Arsrapport for de frivilliges aktiviteter pa
Hospice Djursland 2015

Af Frivilligkoordinator Knud J. Hansen

Formilet med dette drsskrift er at give et indblik i den mangfoldighed af
aktiviteter, som de frivillige bidrager med. Jeg vil dog ogsa straks indremme,
der er aktiviteter som jeg ikke far med - ikke fordi de uinteressante, men
fordi mangfoldigheden og virkelysten er sa stor, at jeg ikke ser det hele. Og

det er jo det sarligt skonne ved vores frivillige - de ser et behov, og si loser

de det selv.



Frivillige og ansatte

De frivillige indgar som en naturlig del af Hospice
Djursland og samarbejdet mellem frivillige og ansatte
sker i harmoni og til stor gleede for begge parter. De friv-
illige opfatter deres bidrag som en del af den palliative
indsats, til gavn for patienter og parerende.

Der er stor opmarksomhed pd at frivillige aldrig ma
komme til at erstatte lonnet arbejdskraft, og at frivil-
ligheden skal vare drevet af lyst og ikke af pligt. Der er
ingen tvivl om at Hospice sagtens kunne fungere uden
frivillige, men da ville det vare et andet Hospice Djurs-

land, end det vi kender i dag.

Status over antal frivillige.

Ved arets udgang var der 65 frivillige, 11 nye er kommet
til hvoraf 2 er stoppet ret hurtigt. Herudover har vi ta-
get afsked med 6 erfarne frivillige, som primart er stop-
pet, fordi de havde faet flere pligter med bernebern, nyt
arbejde eller grundet svigtende helbred.

Veartsfunktionen

Vearterne kommer til frokost og aften, hvor de skaber en
hyggelig ramme om maltiderne. Nogle dekker et flot
bord, andre koncentrerer sig mere om det sociale. Prin-
cippet er, at der ikke er en rigtig made at vare vart pa,
men at hver vert gor det pd sin egen made og dermed
far vi 42 rigtige mader at forvalte vartsskabet pa.

Gudstjeneste

Biskoppen vil gerne tilbyde sjzlesorg og gudstjeneste

til alle patienter p4 Hospice Djursland, og stiller derfor
velvilligt en prest til ridighed for dette. Gudstjenesten
og ritualet er tilpasset til hospice, og minder i store trak
om en almindelig gudstjeneste. Der er altid nadver, som
ogsé tilbydes pa stuerne efter gudstjenesten.

Frivillige gor cafeen klar til gudstjenesten, tilbyder hjelp
med at kore patienter ind til gudstjenesten, samt stér for
den efterfolgende kirkekafte i Cafeen. Der deltager nor-

malt 5 frivillige, hvor en agerer som kirkesanger.

[ ar har der varet gennemfort 26 gudstjenester hvor af 2
er en del af mindehojtidelighederne. Disse aftner starter
i Bregnet kirke og afsluttes med kaffebord pa Hospice,
hvor frivillige deekker op og serverer kafte til omkring
100 personer.



Godtevognen
Godtevognen korte forste gang den 15. maj og den har

rullet flittigt - 169 ud af 224 mulige dage, og der er fra
alle sider stor tilfredshed.

Det er ikke altid patienterne modtager noget fra god-
tevognen, men det opleves som et fantastisk tilbud og

det skaber glaede.

Dagene kan vare meget forskellige, nogle gange er turen
overstaet pa en halv time ogandre gange gir der lengere
tid, fordi der er patienter, som gerne vil snakke. Hvis det
er tilfeldet, aftaler den frivillige, at man gor turen ferdig
og si vender man tilbage til stuen.

I oktober evaluerede vi godtevognen, og der blev foreta-
get ganske fa korrektioner. Godtevognen ma siges at
vere fuldt integreret.

Besogsvenner

Mange frivillige er i lobet af &ret involveret som besogs-
venner til patienterne — og aktiviteterne er mange og
meget forskellige. ?Gé tur” hvor de frivillige folges med
patienterne i kerestol, ud pa terrassen, ud i sansehaven,
i Ronde by pa shopping, eller pa en lengere tur til Kalo
Slotsruin og Bregnet Kirke. Andre gange er det handar-
bejde pé stuen, maling pa sten sammen med patienten,
eller en snak om en specialinteresse. Blandt vores 65
frivillige er der stor bredde og viden om alt muligt, og
jeg vil vove at sige, at hvis en patient har en interesse, si
finder vi en frivillig, interessen kan deles med. Det har

til dato har holdt stik.

Det er svart at sette tal pa hvor ofte besogsvennerne er i
gang, da der ofte er tale om spontane meoder eller behov
der opstir. Her kommer det gode samarbejde mellem
ansatte og frivillige til udtryk, idet sygeplejerskerne ofte
ser et behov for adspredelse hos en patient, som en friv-

illig kan udfylde.

Eftermiddagshygge

Disse dage kommer kreativiteten til uderyk, nar de friv-
illige gar i gang med allehande aktiviteter. Der er blevet
bagt smékager og @bleskiver, klippet og klistret, syet og
haklet, skrevet gekkebreve, lavet sma kunstvarker som
smykker patienternes bakker, buketter af de forste er-
antis og vintergakker o.s.v. Specielt i julemineden har
der varet heftig aktivitet i julevarkstedet og i kekkenet,
hvor der er fremstillet konfeke, bagt "barndommens
sméikager” og lavet julepynt. De frivillige bestraber sig
pa at f bide patienter og parerende til at deltage i disse
aktiviteter.

Der har i ar veret 15 dage med eftermiddagshygge.




Onsdagsbar

Hver onsdag aften atholdes onsdagsbar pa Hospice
Djursland for patienter og parerende.

Onsdagsbaren er dben fra kl. 20 og et par timer frem.
Baren atholdes fortrinsvis i vores bibliotek, hvor en el-
ler to frivillige hygger om gasterne. Er det en dejlig lun
aften, kan arrangementet henlegges til orangeriet eller

det fri.

Vi serverer drinks eller et glas vin. Vil man hellere have
ol, sodavand en kop kaffe eller te, kan disse ensker
naturligvis ogsa opfyldes.

Baren har varet aben 47 gange (>90% dakning) og
fremmedet varierer fra gang til gang. Det er tydeligt,

at baren signalerer at der er tale om uformelle moder,
hvor der snakkes om alt muligt. Det sker dog ogsa at to
parerende med et glas cognac i handen, falder i en dyb
samtale og venskaber starter.

Livshistorier

Der er en gruppe pa fire frivillige som skriver livshis-
torier. Som noget nyt har vi i dr deltaget i et projekt
”En stemme der aldrig forsvinder” - finansieret af Tryg
fonden - som har til formal at tilbyde patienterne, at de
kan indtale dele af deres livshistorie, afskedshilsner eller
lignende til deres kere.

For at kunne beherske dette lydmedie, har vi deltaget i 2
workshops med journalist Seren Prehn fra medichuset
Periskop i Arhus, hvor han har lert os om brug af eleke-
roniske lydoptagere, redigere optagelserne, legge lyd og
musik pa, sa vi kunne aflevere en ferdigredigeret MP3

fil til godkendelse hos patienten.

Der er blevet skrevet 2 breve og lavet 6 lydoptagelser.



Vigekonerne (M/K)

Der er tilknyttet en gruppe af erfarne vigekoner pa

14. Kriteriet for at blive vagekone er, at man har varet
frivillig mindst et halvt ar, og er fundet egnet til denne
opgave. Vagekonernes opgave er at vere sammen med
patienter, der har svert ved at vare alene. Nogle gange
sover patienten trygt og godt i vigekonens selskab, an-
dre gange bliver snakken dybsindig — eller ogsa er man
"bare” stille sammen. Vagekonerne kommer typisk om
natten fra 23-02 eller fra 04-07. I det forste tidsrum er
det indsovningen som vagekonen understotter og i det
sidste er det ofte her sovemedicinen holder op med at
virke og morgenen kan foles lang. Der er ogsa vigekon-
er pa andre tidspunkter, afstemt med patientens og de
parerendes behov. Hvis en @gtefalle trenger til at sove
eller komme til frisoren, sa treder vigekonerne til i det
tidsrum.

Biblioteket

Vi har et mindre bibliotek med ca. 380 beger og ca. 200
CD'er, og hele denne samling passes og vedligeholdes af
én frivillig. Der er bemanding en gang om ugen, og hvis
patienter har et enske om en bestemt bog, lydbog eller
musikstykke fremskaftes det ogsa.

Musik pa gangen

Der har varet en lengere periode, hvor vi ikke har haft
en frivillig pianist, men det er nu lykkedes. Det er en
stor gzlde, nar der bliver spillet pa gangen om efter-
middagen eller om aftenen, og nr patienterne tilmed
kan fa optyldt et onske om et bestemt stykke musik, si
er det helt i top.

Udeholdet

Der horer ca. 8 ha jord til Hospice som foruden hos-
picegrunden bestér af skov, so og eng med heste. Arealet
svarer til 12 fodboldbaner, s vi har god plads. Der er en
gruppe, pa 6 mend som passer og vedligeholder store
dele af dette store areal. Stierne planeres, si patienternes
kerestole kan komme frem, der opstilles banke, sattes
fuglekasser op, fodres dyr, feldes treer som saves op til

pejsebrande.




Green-team
Vi tilstreber at der altid er friske blomster i huset, og to gange om ugen kommer en frivillig og serger for det. De
fire som varetager denne opgave laver buketter som afspejler arstidens skiften, til glede for alle pd Hospice.

I orangeriet er der to frivillige, som sorger for, at orangeriet ser indbydende ud, si patienter og pirerende kan nyde
den tidlige forarssol eller forlenge sommeren. De store planter kraver meget vand, s& om sommeren er flere frivil-
lige og ansatte i gang med at slukke planternes torst.

Der har varet stor aktivitet i sansehaven, idet et stort nyt bed er anlagt og et andet lagt brak med henblik pa ny-
plantning i 2016. Der er 4 gennemgaende frivillige og ind i mellem henter de assistance, nar der skal flyttes jord i
storre mengder. Der har varet aktivitet i 33 uger i sanschaven.



Ronde hojskole

Siden 2012 har vi haft et'samarbejde med Ronde
Hojskole, hvor eleverne fra sundhedslinjen fir mu-
lighed for at stifte bekendtskab med det frivillige arbe-
jde pa Hospice Djursland. De unge er pé hojskolen for
at forbedre deres muligheder for optagelse pa en sund-
hedsuddannelse; leger, jordmedre, sygeplejersker m.m.
12015 var der 8 elever, som har varet pA Hospice i over
20 timer, og hermed far de et Frivilligbevis, som giver
point til optagelse pa kvote to. Her er hvad de otte unge
clever fra Ronde Hojskoles sundhedslinje sagde efter 5
maneder som frivillige:

Pi min forste vagt var jeg meget nervos. Heldigvis var det
ikke hvad jeg havde forventet. Stemningen var hyggelig
og fredelig. Der var lekker mad og aktiviteter for dem der
kunne. En folelse jeg husker klart fra hver gang jeg havde
en vagt vay, den glede og fribed over at kunne fi lov, at
gd ud igen og leve sit liv. Jeg cyklede altid hurtigt tilbage
til hojskolen bare for, at fi folelsen af at vere i live. Jeg har
Lert at sette mere pris pa tilverelsen og ikke vere si util-
[reds, nar livet ikke altid gir den vej som jeg vil have det.
Man ved aldrig hvorndr man skal vek herfra. - Christine

Jeg har lert at sette mere pris pa tilverelsen og ikke vere si
utilfreds, nar livet ikke altid gir den vej som jeg vil have
det. Man ved aldrig hvorndr man skal vek herfra. - Emi-
lie Softe

Ved at vere frivillig pi Hospice Djursland er jeg blevet klo-
gere pd den gode stemning og miljoet omkring hospicet.
Derudover har jeg fiet flere bide praktiske og sociale egen-
skaber. - Freja

Pi hospice Djursland har jeg erfaret at kunne snakke og
omgis og snakke med andre mennesker, som var i en belt
anden situation end mig. Derved har jeg ogsi lert at
kunne dbne mig op for bide beboerne og parorende. Jeg
har lert at arbejde godt sammen i et team med andye friv-
illige, og jeg har holdt af at kunne give den ekstra hjelp.

- Louise

Det var forste gang for mig, at jeg deltog i noget frivilligt
ang. sundhedssektoren. Det er en fantastisk oplevelse, at
kunne komme ned pi sidan et dejligt sted som Hospice
Djursland. Her bliver man modtaget med sidan en de-
Jjlig varme fra andre frivillige, patienter og ansatte. Som
Srivillig forlod jeg altid stedet med et lille smil pa leben og
et kempe indblik i betydningen af at have frivillige i vores
samfund. Tusinde tak til Hospice Djursland for en fantas-
tisk oplevelse. - Mark

Hospice Djursland har veret lererigt og livsbekreftende
arbejde for mig. Det at fole man gor en forskel, giver arbe-
Jjdet indhold. Det har lert mig, at blot dét at tende et lille
lys skaber en god atmosfere, som virker hjemlig og varm
for den enkelte. At besidde en omsorgsfuld veremdde er es-
sentielt for patienten og parorende ift. den sociale kontakt,
hvilket ogsi giver en dejlig tryghed for mig. Jeg har tilegnet
mig praktiske ferdigheder ogs ift. sundhed og hygiejne.

- Sinne

At vere frivillig pi Hospice Djursland, har for mig, gjort
en stor forskel. Jeg har lert om mig selv, at jeg er god til, at
tilpasse mig efter det miljo jeg er i, og lert hvordan man
skal agere pa et sted, som et Hospice. Jeg kan marke en ro
omkring mig selv, som jeg foler mig rigtig godt tilpas i, nir
Jjeg er pa Hospice. En ro, som jeg kan marke smitter af,
som giver tryghed og et smil pd leberne pa patienterne, de
pdrorvende og personalet. - Nanna-Sofie

Min periode som frivillig pi Hospice Djursland har veret
utroligt givende. Jeg er blevet mere bevidst om, hvordan
smd ting kan gore en stor forskel for andre mennesk-

er. Derudover har det veret utroligt inspirerende at se
hvordan de andye frivillige og personalet, gor alt for at sk-
abe glede og tryghed gennem omsorg og pleje. Jeg har lert
at hospice er et sted der giver de bedst mulige forudsetnin-
ger for livskvalitet — selv i den sidste tid. - Clara

Studerende fra Ronde Hojskole gir Luciaoptog.




Fellesmoderne

Der er holdt 6 fellesmoder i 2015 med folgende temaer:

Prast Ann Maj Lorenzen
Fortalte om gudstjenesten, nadveren, sjzlesorgen og alle
de aktiviteter som er omkring et dodsfald.

Formanden for bestyrelsen Sten Friis
Historien om hospices tilblivelse og visionerne for
fremtiden.

De frivilliges fellesmede
Et ibent fzllesmode hvor der blev diskuteret det, der 14
de frivillige pa sinde.

Filosofien pa Hospice

Sprogets egentlighed — de ord vi bruger, hvor Kathrine
Schultz spurgte: Har Hospice et serligt sprog? Og sa
gik snakken lystigt.

Kunsten pa Hospice

Kunstgruppen prasenterede kunsten pa Hospice. His-
torien om, hvordan det hele startede. Hvordan al kun-
sten er registreret, og hvordan patienterne far den ind
pa stuen. Eksempler pa, hvordan kunsten har @ndret
rummene pa Hospice Djursland.

Fallesmoderne har hej prioritet blandt de frivillige, og
med et fremmede pa 30 - 40 personer, er der altid basis
for god snak og hojt humer. Faktisk er den storste ud-

fordring at komme igang med meoderne, fordi der er si
mange ting der lige skal vendes med en anden frivillilg.

Arrangementer pa
hospice

Hen over aret er der tilbagevendende begivenheder som

med stor gelde markeres og fejres. Ogsa her er det et taet
og koordineret samarbejde mellem frivillige og ansatte.

Nytarskursen

For de frivillige er et af drets store hojdepunkter N'Y-
TARSKUREN, hvor de ansatte varter de frivillige op
ved en gigantisk fest. 2015 var temaet "En farverig be-
givenhed” — og det var i sandhed farverigt: Ansatte i
farvede rober, drinks i mystiske farver, mad fra fremme-
de himmelstrog og Gospelsag — "Halleluja — Oh Happy
Day!”

Mindechgjtider

Vi holder to mindehgjtider om éret. Dagen starter med,
at de frivillige daekker op i cafeen til ca. 100 personer.
KI. 19:30 medes de efterlevende i Bregnet Kirke til en
mindegudstjeneste, og efterfolgende er der gensyn med
Hospice og kaffe og kage i cafeen. Nar de sidste efter-
levende er gaet rydder de frivillige op og omkring kl. 23
medes man i kekkenet med chefen til et velfortjent glas
rodvin — og tak for en dejlig aften

Paske



Fastelavn Sommerudflugt for frivillge og

ansatte

12015 gik turen til lokalomradet med Erik Salomon-
sen som guide. Vi kerte i bus og forste stop var Hes-
tehaveskoven ved Thyrahytten, hvor Vilfred Friborg
Hansen fortalte lokalhistorie. Neaste stop var Kale
Gods, Karlsladen, hvor vi Erling Post fortalte om vi-
sioner og planer for Nationalpark Mols Bjerge. Vi ind-
tog er herlig frokost i den gamle lade. Herefter var vi pa
en herlig gatur til Bregnet Kirke, hvor vi fik lidt historie
om kirken, bygningerne og ikke mindst lidt om kunsten
i kirken, fortalt af Leo Munk.

Dronningens fodselsdag

Sommersang pa terrassen Sankthans

Afsloring af SOLEN




Juleverkstedet

Nytar

Underholdning pa Hospicer

12015 har vi veret beriget med at en rekke kunstnere
og kor, som har optradt pa Hospice, hvor de frivillige
Star som vearter:

- Courage koret

- Asger og Berit

- Female Singers

- Courage Koret Jul
- Pia Helt

- Belcanto Opera Company

GRUS- samtaler:

I ar er der atholdt udviklingssamtaler i gruppevis blandt
verterne, aktivitetsverter, greenteam og gudstjeneste.
Det har varet en god made at mode de frivillige pa og
frem for alt, er der kommet utroligt meget konstruktivt
ud af mederne. Formen gor at de frivillige inspirere hi-
nanden til at fa sagt alt det der skal siges, ogi den atmos-
fere stortrives kreativiteten.



Aret i tal og grafer

Alle frivillige har, via Hospice Djurslands hjemmeside, adgang til den elektroniske vagtplan, hvor de hjemmefra
kan tilmelde sig til de akeiviteter, som de onsker at deltage i. Det skennes, at de regi-strerede udger ca. 80% af de
totale frivillige aktiviteter. Nedenstiende tabel viser en fordelingen af de registrerede for de sidste 5 ar. Sidste kol-
onne viser forskellen mellem 2014 0g 2015, hvor f.cks. -49 viser, at der er registreret 49 timer mindre i Onsdags-

bareni2015.

Samle tal for 2011-2012-2013-2014-2015

Overskrift/Arstal 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015-2014 +/-
Onsdagsbar 29 101 135 224 364 315 -49
Aftensmad 588 1.221 1.827 1.736 1.635 1.320 -315
Bibliotek () 66 72 68 118 125 172 47
Blomster () 2 16 28 270 285 196 -89
Eftermiddagsvarter 0 110 188 128 78 148 70
Frokost 543 1.092 1.250 1.484 1.344 1.330 -14
Godtevogn 254 254
Gudstjeneste 50 88 112 246 267 245 -22
Sansehaven 296 300 348 48
Besogsvenner 100 165 170 5
Vigekoner 270 245 159 -86
Historieskrivere 150 160 170 10
Faellesmoder 318 318
SUM 1.277 2.699 3.607 5.021 4.968 5.145 177
De registrerede frivillige aktiviteter ~ Veartstunktionen

Aktivitetsniveauet er pd samme niveau som de to

mellem aktiviteterne.

Frivilliges aktiviteter 2010 til 2015
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Der har veret varter ved 310 (85%) frokoster 0g 256
foregdende ar, med ca. 5.000 registrerede frivillige timer. (70%) aftensmaltider. Som det fremgar af ne-den-
I lighed med de tidligere ar, er der mindre forskydninger stdende diagram, har der veret en faldende tendens til

aftensméltiderne, medens dekningen til frokost har
varet stigende. Antallet af varter er oget fra 33 til 42

over aret.

Dakning af vaftsfunktioner fra 2010 til 2015

Feellesmoder
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monsdagsbar

e 5.145 dokumenterede timer fra vagtplan

e 1.500 udokumenterede (skonned time): Greenteam, kunstgruppen, verter ved arrangementer, sydamer,
besogsvenner, deltagelse i arbejdsgrupper m.fl.

e IALT ca.6.600 timer
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