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Vedtagter for

Den Selvejende Institution Hospice Djursland

§ 1. Navn, adresse og hjemsted

Institutionens navn er: "Den Selvejende Institution Hospice Djursland”.

CVR-nummer: 34562067

Den Selvejende Institution har hjemsted i Syddjurs Kommune med beliggenhed pa matrikel
nr. 1D, Folle Malle, Bregnet.

Adresse: Strandbakken 1, 8410 Rende.

§ 2. Formal

2.1

2.2

Den Selvejende Institution Hospice Djursland udfarer 2 aktiviteter, henholdsvis "Hospice
Djursland” (Voksenhospice) og "Strandbakkehuset Bgrne- og Ungehospice” (Bernehospice).

For den aktivitet, der henhgrer under Hospice Djursiand (Voksenhospice), er formalet
folgende:

at yde palliativ indsats, omfattende blandt andet pleje, omsorg, symptomlindring og sjselesorg
for dgende og uhelbredeligt syge mennesker, for hvem deden forventes inden for en
overskuelig tid.

at udave relevant forskning og andre faglige udviklingsaktiviteter inden for palliativ indsats
med henblik p& at bidrage til udvikling af specialiseret palliation, omsorg og formidling af
viden.

at bidrage til, gennem den palliative indsats, at gere menneskets sidste tid til en positiv del af
livsforligbet og til at bAde den syge og dennes pargrende skal opleve en helhedsorienteret
indsats praeget af en aben dialog med betingelseslgs accept og bekraeftelse af den syges
vaerdi som menneske.

For den aktivitet, der henhgrer under Strandbakkehuset Berne- og Ungehospice
(Bernehospice), er formalet falgende:

at yde en palliativ indsats til bern med livsbegraensende tilstande og/eller livstruende
sygdom med komplekse symptomer, der kraever en specialiseret palliativ indsats i
sygdomsforlgbet eller i den terminale fase.

at skabe de nadvendige rammer, som kan medvirke til de bedst mulige forudsaetninger for
familiens samlede livskvalitet og derigennem styrke deres evne til at mestre en hverdag
med livstruende eller livsbegraensende tilstande.

at lindre barnets fysiske symptomer og ubehag.
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at give plads til barnet bag diagnosen og medvirke til, at der er /lmmomxsﬁusn i‘f
plads til det enkelte barns sociale livsudfoldelse, leg og lzering pa .

trods af sveere livsvilkar.

at veere opmaerksom pa at vejlede og stette hele familien med de psykiske, sociale, andelige
og eksistentielle udfordringer og vilkar

at stette og aflaste foraeldrene og sgskende, der er prasget af bekymringer, sorg og krise.

Tilbuddet vil vaere malrettet det syge barn og hele familien og deres samlede behov, i
forbindelse med enten en symptomlindrende indlzeggelse, en aflastende indlaeggelse eller
en indlaeggelse til livets afslutning.

2.3 Institutionen er undtaget fra lovgivningen om erhvervsdrivende fonde og registreret i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens register over fonde, som er undtaget fra denne lov.

2.4 Institutionen tilstreeber ikke at indtjene overskud, men skal sa vidt muligt bevare og udbygge
institutionens egenkapital til stette for gennemfarelse af institutionens formal.

§ 3. Stiftelse og kapitalgrundlag

3.1 Den selvejende institution Hospice Djursland er stiftet den 22. februar 2005 af Foreningen
Hospice pa Djursland. (Navnezendring 7. februar 2006 til Stetteforeningen Hospice Djursland

3.2 Kapitalen, som andrager kr. 300.000, er fuldt indbetalt kontant af stifteren.

§ 4. Bestyrelse

4.1 Institutionen ledes af en bestyrelse pa 7 til 11 medlemmer. Bestyrelsen varetager det
overordnede, ledelsesmaessige ansvar i overensstemmelse med fondslovgivningens til
enhver tid geeldende regler.

4.2 Institutionens bestyrelse sammensaeties saledes:

- Stotteforeningen for Hospice Djursland og Strandbakkehuset udpeger 1 mediem.

< Region Midtjyliand udpeger 1 medlem.

« De praktiserende laeger i Region Midtjylland har ret til at udpege 1 medlem

« Medarbejderne pa Hospice Djursland og Strandbakkehuset har ret til at udpege 1
medarbejderrepreesentant, forudsat at antallet af medarbejdere overstiger 10. Denne
ret bortfalder, safremt der matte indtraede en lovbestemt ret til
medarbejderrepreasentation i bestyrelsen.

« Yderligere medlemmer kan udpeges af bestyrelsen selv.

4.3 Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 kalenderar ad gangen. Med henblik pa at opna en
kontinuitet i bestyrelsen kan den fungerende bestyrelsesformand over for de
udpegningsberettigede henstille, at den kommende funktionsperiode begreenses til 1, 2 eller
3ar
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4.5 Ved vakance vaelges et nyt medlem for den resterende funktionsperiode af det
udpegningsberettigede forum respektive den tilbagevaerende bestyrelse. Nar et
bestyrelsesudpeget medlem er pa valg, er vedkommende berettiget til sammen med den
avrige bestyrelse at deltage i udpegningen.

4.6 @nsker et medlem at udtreede i valgperioden, indvaelges et nyt bestyrelsesmedlem efter
bestemmelserne om udpegningsret — jfr. stk. 4.2.

4.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger
traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgadte medlemmer, idet der dog f.s.v.
angar vedtsegtsaendringer henvises til § 10.

4.8 | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

4.9 Formanden indkalder og leder bestyrelsesmgderne, der — medmindre andet er aftalt — finder
sted mindst én gang i kvartalet.

4.10 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

4.11 Dersom et udpegningsberettiget forum ophgrer med at eksistere — bortset fra opher ved
sammenslutning med andre enheder af tilsvarende karakter — overgar udpegningsretten til
bestyrelsen selv.

§ 5. Bestyrelsens ansvar

5.1 Bestyrelsen er ansvarlig for, at institutionen drives i overensstemmelse med de regler af
administrativ og ekonomisk art, som til enhver tid geelder for selvejende institutioner.

5.2 Alle veesentlige beslutninger, herunder indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raskker ud over
den daglige drift, treeffes af bestyrelsen.

5.3 Bestyrelsen giver, jf. naermere retningslinjer, herunder funktionsbeskrivelsen for
hospicelederen, bemyndigelse til at varetage den daglige drift

§ 6. Personale

6.1 Bestyrelsen ansaetter og afskediger personale.
Bestyrelsen kan dog meddele den daglige ledelse ansaettelseskompetence jf. naermere
retningslinjer, herunder funktionsbeskrivelsen for hospicelederen og afdelingslederne.

§ 7. Regnskab og skonomi

7.1 Regnskabsaret er kalenderaret.

7.2 Arsregnskabet indgar i Region Midtjyllands arsregnskab.

7.3 Arets overskud kan kun anvendes til konsolidering af institutionens kapital. Udlodning, bortset
fra ved institutionens ophar, kan ikke finde sted.
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§ 8. Tegningsforhold/Prokura

8.1 Institutionen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem i forening eller af den samlede
bestyrelse.

8.2 Den samlede bestyrelse kan meddele prokura til bestridelse af den daglige drift og til
afholdelse af lsbende udgifter.

§ 9. Haeftelse for péatagne forpligtelser

9.1 Institutionen haefter som en selvejende institution med hele sin formue efter dansk rets
almindelige regler.

9.2 Bestyrelsens medlemmer og stifteren haefter ikke personligt for institutionens forpligtelser.

§ 10. Vedtaegtsaendringer/Opher

10.1 Vedtagelse af forslag om sendring af institutionens vedtaagter eller beslutning om
institutionens opher, herunder ved fusion med Den selvejende institution Ejendommen
Hospice Djursland, kraever at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for forslaget.
Forslag om vedtaegtssendring og forslag om opher skal udsendes til samtlige
bestyrelsesmedlemmer inden 3 maneder, far forslaget behandles pa et bestyrelsesmade.
Veesentlige sendringer af vedtaegterne kraever Civilstyrelsens godkendelse.

10.2 Ved institutionens opher udloddes institutionens nettoformue, gaver, lgsere, inventar m.m.
efter bestyrelsens naermere bestemmelse og med Region Midtjyllands godkendelse til andre
institutioner, der driver hospice, eller dersom sadanne ikke findes, da til fonde med
almenvelgerende formal indenfor sundhedssektoren i Danmark.
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11.1 Disse vedtaegter erstatter vedtaegter af den 10. april 2019 og treeder i
kraft dags dato.

Tiltradt af bestyrelsen
institution

r Den selvejende institution Hospice Djursland og Den selvejende
en 02/12-2025.
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